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Rozdzial 1

§1

Nazwa przedszkola

. Publiczne Przedszkole Integracyjne w Sobolowie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest placowka
utworzong ze srodkéw unijnych — jest przedszkolem publicznym.

. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole Integracyjne w Sobolowie.
. Siedzibg przedszkola jest miejscowos¢ Soboldw.
. Adres i siedziba przedszkola: 32-742 Sobolow 23.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Parafia Rzymskokatolicka pw. Wszystkich Swie-
tych w Sobolowie.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator O$wiaty.

. Przedszkole uzywa pieczeci i nazwy nastepujacej tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
INTEGRACYJNE W SOBOLOWIE
32-742 SOBOLOW 23

§ 2
Definicje

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

o Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Integracyjnego
w Sobolowie;

o nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu
Integracyjnym w Sobolowie;

o dzieciach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego Przedszkola Integra-
cyjnego w Sobolowie;

o rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

» organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Parafie Rzymskokatolicka pw. Wszystkich
Swietych w Sobolowie.
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Rozdziat 11

§ 3

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych,
w Konwencji Praw Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci zapisow w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka: jego wczesna edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami psychicznymi oraz fizycznymi, a takze inteligencja
emocjonalng w atmosferze srodowiska spoteczno-kulturowego i przyrodniczego.

. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

» prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowa-
dzacy i Gmine Lapandéw;

» objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im klimatu akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

e udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny;

o wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku
osiggniecie gotowosci szkolnej;
» organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

o umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

. Do zadan przedszkola nalezy:

» wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozZwoju;

o tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w po-
czuciu bezpieczenstwa;

o wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

» zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiad-
czen, ktore umozliwiajg im ciagtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

» wspieranie samodzielnej dzieciecej ekspresji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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wzmacnianie poczucia wartosci, jego indywidualnosé i oryginalno$é¢ oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodziel-
nosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu, oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektual-
nych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacej rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacej poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu: konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspélnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
swiata aksjologii i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, i na tej bazie rozwijania wtasnych wtasciwych zachowan;

systematyczne uzupelnianie za wiedza rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie motywacji uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ budujacych tozsamos¢ narodows dziecka na bazie wlasnego regionu;

. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym — nie dotyczy:

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelosprawnos¢ intelektualng w stopniu miarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,;

dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz ww. rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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§4

Sposéb realizacji zadan przedszkola

. Wszelkie organizowane zajecia w przedszkolu maja wspiera¢ rozwoj dziecka. Nauczyciel wyko-

rzystuje do tego celu caly czas pobytu podopiecznego w placowce.

. Wszystkie dziatania wynikaja z realizacji programu wychowania przedszkolnego, a ich zadaniem

jest budowanie w przysztosci dojrzatosci szkolnej dziecka.

Gloéwnym kierunkiem ksztatcenia dziecka jest podazanie za jego naturalnymi potrzebami rozwo-
jowymi.

Zabawy i zajecia organizowane sa w budynku przedszkola (plebanii) oraz na $wiezym powietrzu.

. Proces ksztalcenia dostosowany jest indywidualnie do potrzeb kazdego wychowanka, uwzgled-

niajac jego wrodzone predyspozycje, zainteresowania i mozliwosci.

. W przedszkolu realizuje si¢ zajecia przygotowujace do nauki czytania i pisania, wykorzystujac

rozne metody i formy, by zainteresowa¢ dziecko.

. Dzien pobytu dziecka w przedszkolu organizowany jest wedlug okreslonego rytmu, zgodnie

z ramowym rozktadem dnia — wowczas dziecko zaczyna rozumie¢ pojecie czasu, organizacje
poszczegolnych czynnos$ci w poczuciu petni bezpieczenstwa.

Nauczycielki prowadzg stata obserwacje rozwoju dziecka, dokumentujac spostrzezenia w arkuszu
diagnostycznym. Wnioski przekazujg rodzicom, informujac o postepach i rozwoju wychowanka.

. W przedszkolu odbywaja sie zajecia z jezyka nowozytnego. A wprowadzony od wrzesnia 2025 roku

program unijny ,,Dwujezyczny Maluch” dodatkowo rozwija umiejetnosci lingwistyczne w zakresie
jezyka angielskiego u naszych przedszkolakdow.

Whetrza, w ktérych przebywaja dzieci, sa dostosowane do ich potrzeb rozwojowych: sa kaciki
tematyczne, gdzie dziecko moze kreatywnie spedzaé czas, bawigc sie swobodnie i bezpiecznie.

Spozywanie positkow odbywa sie w sali, gdzie dziecko uczy sie wlasciwego korzystania ze
sztu¢cow, kulturalnego jedzenia i zachowania przy stole.

Przestrzen, w ktorej przebywaja dzieci, jest dostosowana zaréwno do wspoélnej, jak i indywidualne;j
zabawy — dzieci ucza sie tez sprzatania po sobie.

Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w sytuacji kryzysowej:

o zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;

o temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia, zagrazajacej
zdrowiu dzieci;

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

» innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
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§5

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem — sprawowanie opieki nad dzie¢mi

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpo-

wiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach
okre$lonych harmonogramem.

. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa

terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usungé¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczyé teren, a w razie
niemozno$ci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placéwki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

. Przedszkole zapewnia odpowiednie standardy bezpieczenstwa sanitarnego, zgodnie z aktualnymi

wytycznymi oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny:.

. W trakcie zajeé poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela

i pomocy nauczyciela. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow
i wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrédku przedszkolnym zabawy dzieci odbywajg sie ze sprzetem

dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci. Od pierwszych dni pobytu w przedszkolu dzieci
sg uczone, jak bezpiecznie korzystaé ze sprzetu znajdujacego sie w przedszkolnym ogrodku.

. Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddalaé sie samodzielnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu do przedszkola kolumna (trzymajac sie weza przedszkolnego) prowadzona
przez nauczyciela.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych, nieodptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola w danym

roku szkolnym opieke nad dzieémi powierza sie nauczycielom /ksiedzu, ktérzy ponosza pelna
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzicow zobowiazuje sie do wspotpracy z nauczycielami, dyrektorem, pomocami nauczyciela

i pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

o informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

o okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru
dziecka;

o wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwo$é¢ ubezpieczenia dzieci i personelu przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich; dopuszcza sie jedynie te wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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Rodzice przyprowadzaja do przedszkola dzieci zdrowe. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia
dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

§6
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu —
szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. Rodzice dziecka lub upowaznione przez rodzicéw /prawnych opiekunéw osoby sa odpowiedzialne

za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebrac je w szatni i osobicie
przekazaé nauczycielowi/pomocy nauczyciela.

. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko,

numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicoéw.

. Rodzice moga upowaznié¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola —

takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez przedstawienie formy pisemne;j.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie nieposiadajacej pisemnego upowaznienia do

odbioru lub w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wykazuje, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowiazuje si¢ do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie

odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca.

7 chwila odebrania dziecka z placéwki nie dopuszcza si¢ przebywania z nim na terenie przyna-
leznym do przedszkola.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw muszag by¢ poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola od godz. 7:00 do godz. 9:00 lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

Dziecko pozostaje pod opieka placéwki w chwili, kiedy rodzic/opiekun prawny oddaje je nauczy-
cielowi/pomocy nauczyciela osobiscie.
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Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci podania liczby positkdéw
do cateringu.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu — godzin otwarcia placéwki ma zastosowanie
odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii
okresla dyrektor przedszkola w formie procedur.

Rozdziat 111

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznaniu
i zaspokojeniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szcze-

goblnosci z:

e niepelosprawnosci;

» niedostosowania spotecznego;

o zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
» zaburzen zachowania i emocji;

o ze szczegblnych uzdolnien;

o ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
o deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
o przewlektej choroby;

o sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

o niepowodzen edukacyjnych;

« zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

o trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

o dziecka;

o rodzicéw dziecka;

o dyrektora przedszkola;

» nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi;

e poradni;

o pracownika socjalnego;

o asystenta rodziny;

» kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje i planuje dyrektor przedszkola, uzgadniajac

warunki wspotpracy z rodzicami dziecka, wychowawca, specjalistami, poradnig lub innymi
osobami.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien.

. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora placoéwki. Z kolei ten
informuje innych nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielenia i wymiar godzin, w ktérym poszcze-
golne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach
i okresie udzielania tej pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor przedszkola informuje rodzicéw dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

e rodzicami dzieci;

e poradniami PPP, w tym poradniami specjalistycznymi;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Publiczne Przedszkole Integracyjne w Sobolowie

e 7 innymi przedszkolami i szkotami;
» organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom: nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
o zajel rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

» zajeC specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
i innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.

Sposéb realizacji zajec:

e zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sa dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

» zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

 zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami spraw-
nosci jezykowych;

e zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiaja-
cych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

e inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi — dotyczy dzieci z problemem funkcjonowania w przedszkolu.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, specjalisci za wiedza rodzicow kierujg dziecko
do PPP w Bochni w celu przeprowadzenia diagnozy problemu danego dziecka.

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna, majacg na celu
poszukania sposobu rozwigzania tego problemu.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
i informuje o tym fakcie dyrektora przedszkola.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie, dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do danego
rodzaju zajec.

Do zadan nauczycieli-wychowawcéw oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

» rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

wspoéltpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym.

21. Zadaniem specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre-
slenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie takim zachowaniom i inicjowa-
nie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien;
wspieranie nauczycieli, pomocy nauczyciela i innych specjalistow:
— w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola;

— w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

22. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

diagnoza logopedyczna, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i ich rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-

niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Zakres obowiazkoéw terapeuty pedagogicznego:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie, w celu rozpoznania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddzialywan terapeutycznych;

10
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rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym;
wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka w zyciu
przedszkola;
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
— dobdér metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
— udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
— wspolpraca — w zaleznosci od potrzeb — z innymi podmiotami, np. poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;
— przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.

Zakres obowigzkow psychologa:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu przedszkolaka w przestrzeni przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania probleméw wy-
chowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

udzielanie przedszkolakom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie niewtasciwemu zachowaniu
dziecka w Srodowisku przedszkolnym i poza nim;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli i specjalistow wr:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych dzieci oraz ich potrzeb psychofizycznych;

— dobér metod, form terapii i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

11
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— udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

— wspdlpraca — w zaleznosci od potrzeb — z innymi podmiotami, np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

— przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.

25. W przedszkolu organizuje sie przygotowanie do ,,0” dla dzieci z orzeczeniem czy opinia (czas
oraz zalecenia wg opinii lub orzeczenia). W indywidualnym przygotowaniu realizuje sie program
wychowania przedszkolnego stosownie do zalecen poradni.

§8

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole pomaga rozwijaé sie dzieciom o obnizonym ogélnie poziomie funkcjonowania inte-
lektualnego, z dysfunkcja ruchu, przewlekle chorym i innym, ktére wymagaja specjalistycznego
ksztatcenia i podejscia.

Rozdzial IV

§9
Organy przedszkola

Organami przedszkola sg:

o Dyrektor;
« Rada Pedagogiczna;

e« Rada Rodzicow.

§ 10
Wspoélpraca organéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowiazu-
jacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiane informacji
miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, tablice ogtoszen dla
rodzicéw oraz poprzez komunikator Messenger oraz strone internetowa.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemoéw przedszkola,
proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
prowadzacego.

3. Wspdldziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju przedszko-
lakom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i permanentne podnoszenie poziomu jakosci
naszej placowki.

12
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§ 11
Zasady rozwigzywania problemoéw

. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola jest dyrektor
placowki.

. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze:

» wystuchania kazdej z zainteresowanych stron;
e proby wyjasnienia istoty nieporozumienia;
o umozliwienia spotkania stron na neutralnym gruncie;

e mnegocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola strony moga
zwracaé sie — w zaleznosci od przedmiotu sprawy — do organu prowadzacego, ktorym jest
Ks. Proboszcz parafii pw. Wszystkich Swietych w Sobolowie.

§ 12
Dyrektor przedszkola

. Ponosi odpowiedzialno$é¢ za BHP w przedszkolu.
. Organizuje i kieruje pracg placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych, uwzglednia
opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna, i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge placowki.

. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw,
przyznawania nagréd i wymierzania kar.

. Wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

o skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola;

» nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

. Wspdéldziala ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

13
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Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu autorski program
wychowania przedszkolnego.

Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna i Rodzicami.

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest wytacznie dobro dziecka.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy z rodzicami dziecka wymagaja-
cego takiego wsparcia.

Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.
Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia.

Wspdtpracuje z dyrektorem lokalnej szkoty podstawowej, szczegdlnie na linii: przedszkole —
zeréwka.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola (organizacje pracy) i po-
stepowanie jego pracownikow w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu w razie
wystapienia: zagrozenia bezpieczenstwa przedszkolakéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych; niewtasciwej temperatury zewnetrznej lub w po-
mieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi; zagrozenia zwiazanego z sytuacja
epidemiologiczng; nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu dzieci, innego niz
WW.

§ 13
Rada pedagogiczna

. Jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych

opieki, wychowaniu i ksztatcenia.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na udzial w zebraniu stowarzyszen lub innych organizacji, ktére

kierujg sie dobrem dziecka, majac na uwadze funkcje opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz informuje o czasie

i miejscu spotkania Rady Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i sa one protokotowane przez nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora.
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. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdéw.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiace m.in. w zakresie:

zatwierdzania planu pracy przedszkola;

podejmowania uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow;

ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowania uchwatl w sprawie skreslenia wychowanka z listy przedszkolakow:;

ustalania sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu podniesienia
jakosci pracy przedszkola;

zapiséw regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje opiniujace, a w szczegdlnosci opiniuje:

organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ oraz program wychowania
przedszkolnego;

rozpatruje wnioski dyrektora w kwestii przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy.

§ 14
Rada rodzicow

. To organ reprezentujacy rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani na zebraniu rodzicow na pierwszym

spotkaniu z rodzicami.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora z wnioskiem i opiniag we wszystkich sprawach

dotyczacych przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zZrodet.
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Rozdziat V

§ 15
Organizacja przedszkola

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w naszym oddziale nie moze przekracza¢ 25.

. Jednak jesli jest 5 dzieci z orzeczeniami, to liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze

przekraczac¢ 20 przedszkolakdw.

§ 16
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Wybér programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwoséci rozwojo-
wych dzieci.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowej. [los¢ zaje¢ dodatkowych nie moze powodowa¢ podwyzszenia optaty za korzystanie
dziecka z przedszkola.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Zajecia ze specjalistami dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ przeznaczonych do tego celu.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace
rozw6j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli stosuja zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z orga-
nizacji pracy przedszkola sg efektem wdrozonego programu wychowania przedszkolnego oraz
realizacji projektow, np. programu unijnego ,,Dwujezyczny Maluch”.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage psychofizyczne mozliwosci dzieci:
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna, by
wspiera¢ rozwdj dziecka.
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Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe rozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju w mitej atmosferze przedszkolnej
przestrzeni.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspoétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze po
kazdym etapie, a w ostatnim roku przedszkola przeprowadzaja diagnoze gotowosci szkolnej.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku ograniczenia

funkcjonowania lub zamkniecia placowki, odbywaja sie za posrednictwem:

» zamknietych grup na Messengerze, WhatsAppie lub innych komunikatorach;

e e-maili wysytanych do rodzicéw.

Podczas nauczania zdalnego nauczyciele udostepniaja rodzicom:

o propozycje zabaw edukacyjnych i zadan do wykonania w domu, w tym propozycje prac
plastycznych, technicznych i innych;

o propozycje zabaw badawczych lub eksperymentow;

e propozycje zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych;

o konkretny pomyst na zabawe zwigzang z realizowanym tematem;

« linki do stuchowisk, audycji radiowych, edukacyjnych programéw telewizyjnych i kreatywnych

zaje¢ dla najmltodszych ze stron internetowych.

Nauczyciele utrzymuja kontakt z rodzicami dzieci, korzystajac z telefonu, e-maila, dostepnych
komunikatorow. Nauczyciele monitorujg uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$é¢ oraz ich postepy poprzez otrzymywanie
informacji zwrotnej od rodzicow.

§ 17
Arkusz organizacji przedszkola

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor przedszkola, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢
edukacyjnych, a w szczegolnosci:

o liczbe dzieci w oddziale, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych oraz tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dodatkowych;

e czas pracy przedszkola;
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o liczbe pracownikow ogotem;

o liczbe nauczycieli z informacjg o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

o liczbe pracownikéw administracji i obshugi;

o liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia realizowanych
przez pozostatych specjalistow.

§ 18
Ramowy rozklad dnia

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia pracuja nauczyciele i pomoce nauczyciela, troszczac sie
o wszechstronny rozwoj dzieci.

§ 19
Funkcjonowanie przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych odgérnie, oraz petlni dyzur wakacyjny najczesciej w sierpniu.

. Wyzywienie jest w formie cateringu: $niadanie, obiad i podwieczorek.

§ 20
Pracownicy przedszkola

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

. Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola
na dany rok szkolny.
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§ 21
Oddziat przedszkolny

. PPI w Sobolowie stanowi jeden oddzial przedszkolny, ktérym zajmuje sie dwoch nauczycieli
wraz z 2 osobami, ktére stanowig pomoc nauczyciela.

§ 22
Plan pracy nauczycieli

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza zgodnie z obo-
wigzujacg podstawa programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora programami i projektami.
Nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki swej pracy.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Bezpieczenstwo jest
priorytetem w pracy z dzieé¢mi, a w szczegdlnodci:

organizuje zajecia i zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka;

wspolnie z dzie¢mi ustala zasady i normy obowigzujace w oddziale — umowy i zasady bez-
piecznego zachowania sie¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw ruchowych
w sali i ogrédku, na spacerach, wycieczkach itp.);

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami;
uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji newralgicznych;

nie pozostawia dzieci bez opieki! Kiedy musi wyjs¢, powierza opieke nad dzieémi pomocy
nauczyciela, pracownikowi przedszkola lub dyrektorowi. Jednak nauczyciel musi ograniczy¢
do minimum swoja nieobecnos¢;

wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu oraz o postepach
swoich podopiecznych.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczego-
towymi i wewnetrznymi ustaleniami.

. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja Rady Pedago-
gicznej:

realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego dnia / tygodnia / miesiaca;
plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci;

plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwa proporcje czasowg miedzy formami propono-
wanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci, zgodng z podstawa programows;
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o czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolakdw,
powinna odbywac si¢ na Swiezym powietrzu, jezeli warunki pogodowe na to pozwalaja.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

« prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabez-
pieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku
w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza sie dwa razy
w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

» prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w zeréwcee;

e opracowanie programu wspomagania dla dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia;

» wspieranie rozwoju psychofizycznego wszystkich dzieci;

» stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

« planowanie wlasnego warsztatu zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji;
» gromadzenie pomocy dydaktycznych i troska o pigkno i estetyke sali, kacikéw zainteresowan,

gazetek itp.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejsécia do dziecka nauczyciel otacza
opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej czy doradcy metodycznego.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach

nastepujacych form wspotpracy:

o uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
o przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

— organizowanie zebran ogdlnych i grupowych — w zaleznosci od potrzeb — oraz zajec
otwartych, co najmniej dwa razy w roku,

— organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji
o dziecku;

— przeprowadzanie wywiadow, rozmow i konsultacji w celu polepszenia sytuacji dziecka.
e uczestnictwa rodzicow w zajeciach i uroczystosciach;
» tworzenia gazetek dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;
o informowanie na biezaco rodzicéw o postepach ich dziecka;
o systematycznego eksponowania prac dzieci.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy

do pobudzenia proceséow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wtasnej inicjatywy.

20



11.

12.

13.

Publiczne Przedszkole Integracyjne w Sobolowie

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb
jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w placéwcee.

W czasie jakiegokolwiek zagrozenia z zewnatrz, utrudniajacego dotarcie dziecka do przedszkola,
nauczyciele wykorzystuja metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 23
Zadania pracownikéow obslugi

. Podstawowym zadaniem pracownikéw obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola

jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

o zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;

» wspomaga nauczyciela, zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny, oraz pomaga
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce itp.;

» szczegbdtowe zadania reguluje odrebna dokumentacja.

Rozdzial VI

§ 24
Wychowankowie i rodzice w przedszkolu

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy sze$¢ lat i idzie do zerowki. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola — dysponujac wolnymi miejscami — moze przyjaé¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto dwa i pot roku.

. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewieé lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej,

w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko, jednak po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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§ 25
Prawa i obowigzki dzieci

. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szcze-
golnosci prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
poprzez:

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
i mozliwo$ciami placoéwki;
organizacje dnia w oparciu o zdrowy tryb zycia dziecka;

wtasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne korzystanie z aktywnosci na Swiezym
powietrzu;

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia, zgodnie
z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zaspokajanie potrzeb wtasnych;

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;
wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
zabawe i wybor towarzysza zabawy;

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
wyrazanie wtasnych sadéw i opinii;

poszanowanie godno$ci osobistej;

tolerancje;

akceptacje;

zrozumienie indywidualnych potrzeb;

poszanowanie wlasnosci;

indywidualne tempo rozwoju.

. Dziecko, konczac przedszkole, prezentuje nastepujacy model:

jest przygotowane do podjecia obowigzkéw w zerowce;

wykazuje motywacje do wysitku intelektualnego, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;
jest aktywne, w miare samodzielne, tworcze i otwarte;

zna zasady dobrego zachowania i normy wspétzycia spotecznego;

ma pozytywny obraz wtasnego ,,JA”;

cieszy sie z wlasnych osiggnie¢ i odczuwa satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie;
umie wyraza¢ i kontrolowa¢ swoje emocje, radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;
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» wie, ze nalezy dba¢ o srodowisko, wykazuje postawe proekologiczna;

e zna wartosci patriotyczne, kulture i tradycje narodowe;

 odréznia dobro od zta (na swoim poziomie rozwoju), jest tolerancyjne, chetnie wspétpracuje
7 innymi.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

o przestrzegac¢ ustalonych w grupie zasad i regut, np. sprzataé¢ po zakonczonej zabawie i pracy;
o przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

 prébowaé ubieraé sie i rozbiera¢ z pomoca osoby dorostej (3—4-latki), umieé sie ubra¢, rozebraé
i wiaza¢ sznurowadta (5-6-latki), samodzielnie postugiwaé sie sztuécami;

» samodzielnie zatatwic¢ potrzeby fizjologiczne;

o wykonywaé prace porzadkowe w miare swoich mozliwosci;
o przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

o szanowaé wybory innych dzieci;

» godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 26
Prawa i obowigzki rodzicéw, formy wspoldziatania z rodzicami

. Wspoldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego, wszechstron-
nego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i realizacji celow i zadan
przedszkola. Wspétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

o respektowanie niniejszego Statutu;
» respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i gtosu Rady Rodzicéw;

o przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez rodzicow
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

« terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

» udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego bezpieczen-
stwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

e niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
e zaopatrzenie dzieci w niezbedne przybory i pomoce;
» wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia jak najlepszych wynikow w rozwoju psychofizycznym:;

« inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

. Rodzice maja prawo do:

23



Publiczne Przedszkole Integracyjne w Sobolowie

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka;

pozyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wycho-
wawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przed-
szkola;

. Formy wspoétdziatania oraz czestotliwo$é organizowania statych spotkan z rodzicami:

zebrania ogdlne i grupowe — organizowane sg w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami — spotkania
organizowane w miare potrzeb, w okreSlonym przez nauczyciela / dyrektora dniu i godzinie;

spotkania adaptacyjne organizowane sg w miesiacu wakacyjnym, kiedy przedszkole ma dyzur;
wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe — organizowane sa w miare biezacych potrzeb;
strona internetowa przedszkola;

indywidualne uzgodnienia i prowadzone w grupach — kontakty w ramach Messengera.

§ 27

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 10 wrzesnia i brak jest
informacji wyjasniajacych od rodzicéw;

wskutek dlugotrwalej — trwajacej minimum 1 miesiac — nieusprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw na pismie,
mowigcym o planie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

powtarzajacych sie nieterminowych optat za korzystanie z wyzywienia badz ich nieuiszczenia
przez dwa okresy ptatnicze;

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

statych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu badZz zdrowiu
i zyciu wychowankéw i pracownikéw przedszkola, w przypadku odmowy lub niepodjecia
przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu i po wyczerpaniu wszelkich
mozliwych sposobéw pomocy dziecku;

utajnieniu przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie
przedszkolnej;

w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;
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» nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu Przedszkola;
. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

o rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola;

o zakwalifikowania dziecka do innej formy wychowania i opieki;

o umieszczenia dziecka w innym przedszkolu, np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie rodzicom w formie

pisemnej lub przesyta sie na podany przez rodzicow adres zamieszkania, jednak po wczesniejsze;j
doktadnej analizie zaistnialtej sytuacji i podjeciu wlasciwej uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

. Rodzicowi przyshuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow do
Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia.

. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.

Rozdziat VII

§ 28
Zasady przyjec¢ do przedszkola

Do przedszkola dzieci zapisywane sa jeden raz na caly etap edukacji przedszkolnej w danym
przedszkolu — na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59).

W kolejnych latach rodzice sktadaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
dla swojego dziecka i te dzieci nie podlegaja postepowaniu rekrutacyjnemu.

. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie gminy fapanow, a takze
zamieszkalych na obszarze parafii pw. Wszystkich Swietych w Sobolowie, czyli takze gminy
Bochnia.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
. Wniosek o przyjecie do PPI w Sobolowie zawiera:

e imie i nazwisko, date urodzenia i nr PESEL kandydata, a w przypadku braku nr PESEL —
serie i nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

e imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

o adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata;

o adres poczty elektronicznej i numery telefonéw kandydata.

. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, ktére
okredla Zarzadzenie Wéjta Gminy Lapandéw przed rozpoczeciem rekrutacji do przedszkola.

. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.
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§ 29
Przygotowanie rekrutacji

. Sktadanie deklaracji o kontynuacji przez dziecko wychowania przedszkolnego i przyjmowanie
wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola odbywaé sie bedzie wg harmonogramu rekrutacji
ustalonego Zarzadzeniem Wéjta Gminy Lapanéw na dany rok.

. W sytuacji, gdy liczba wnioskéw o przyjecie do przedszkola przekracza limit miejsc, przeprowadza
sie postepowanie rekrutacyjne.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola, ktory tez wyznacza przewodniczacego komisji.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 3-5 lat. Jesli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, mogg zosta¢ przyjete dzieci w wieku 2,5 roku.

§ 30
Kryteria przyjecia do przedszkola

. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie gminy f.apanéw oraz w obwodzie
naszej parafii (w miare wolnych miejsc), jednak w pierwszej kolejnosci dzieci w wieku 3-5 lat.

. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ przyjete dzieci
powyzej 5. roku zycia i mogg przebywaé¢ w naszej placéwce do ukonczenia 8. roku zycia.

. Dzieci spoza naszej gminy i parafii moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca.

. Kiedy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu,
Komisja Rekrutacyjna stosuje kryteria art. 20c ust. 2 ustawy o systemie oswiaty:

o niepelosprawnosé¢ kandydata — 1 pkt;

e niepelosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata — 1 pkt;

o niepelosprawnosé¢ obojga rodzicow — 1 pkt;

o samotnie wychowujacy rodzic kandydata — 1 pkt;

« objecie kandydata piecza zastepcza — 1 pkt;

o wielodzietnos¢ rodziny kandydata — 1 pkt.

. Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriéw liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe wolnych
miejsc, Komisja Rekrutacyjna stosuje kryteria z drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego —
wg Zarzadzenia Wéjta Gminy Lapanow:

o dziecko, ktore ma prawo korzystania z wychowania przedszkolnego — 2 pkt;

o dziecko obojga rodzicéw pracujacych zawodowo / studiujacych w systemie stacjonarnym —
4 pkt;
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« rodzenstwo dziecka korzysta z opieki edukacyjnej w tym przedszkolu — 2 pkt;
e czas pobytu dziecka w przedszkolu wyniesie powyzej 5 godz. dziennie — 4 pkt;
o przedszkole w najblizszym miejscu zamieszkania — 2 pkt.

. Dyrektor moze przyja¢ kandydata do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

§ 31
Komisja rekrutacyjna

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Do zadan Komisji
Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnodci:

« ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

» ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

o sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do przedszkola rodzice zobowigzani sa do zawarcia z dyrek-
torem placéwki umowy w sprawie korzystania z ustug przedszkola na dany rok szkolny.

. Niepodpisanie umowy przez rodzicéw dziecka jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania
dziecka do przedszkola, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem dziecka z listy rezerwowe;.

§ 32
Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetiajace, ktore powinno sie
zakonczy¢ 31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Lapanéw i naszej parafii moga by¢ przyjeci do
PPI w Sobolowie, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego uzupetniajacego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Rodzice / opiekunowie, ktérzy z réznych wzgledéw rezygnuja z przyznanego miejsca w przed-
szkolu, sa zobowigzani niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora placowki.
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§ 33
Odwolanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwotawcza.

. Rodzice / opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostal przyjety do przedszkola, w ciagu
7 dni od upublicznienia list wystepuja do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

. Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od zlozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyne odmowy przyjecia oraz liczbe punktéw, ktora uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania.

Rozdzial VIII

§ 34
Zasady odptatnosci za przedszkole

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5 godzin edukacji
zgodnie z Prawem oswiatowym, art. 13 ust. 1 pkt 2.

. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie przekra-
czajacym 5 godzin, zgodnie z cennikiem ustalonym przez gming¢ Lapanéw, oraz za korzystanie
7z positkow.

. O wysokosci dziennej stawki zywieniowej decyduje catering.

. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nastepuje zwrot kosztow, ktore sg potra-
cane z odptatnosci w nastepnym miesiacu; o dtuzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomié
placéwke.

§ 35
Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole

. Rodzice zobowiazani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15. dnia danego miesigca
7 gory.
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. Optat dokonuja rodzice przelewem na konto bankowe przedszkola.

. Wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest
rodzicom do pigtego dnia roboczego danego miesigca.

. Zaleganie z odptatnoscia za przedszkole spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przed-
szkolu.

Rozdziatl IX

§ 36
Ceremoniatl

. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawiazujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw obrzedowosci przedszkolnej, bowiem sg one
uzaleznione od charakteru uroczystosci.

. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiadaja nauczycielki, ktore przeprowadzaja uroczy-
stos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego. W zwigzku z tym obowigzuja na terenie przedszkola okreslone zachowania dotyczace
symboli narodowych:

o przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych: godta, hymnu i flagi panstwowej, a takze
zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli;

o uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych prezentuje sie symbole narodowe, powinny prze-
biega¢ w podniostym nastroju i uczy¢ szacunku dla ich wizerunku;

« godlo panstwowe znajduje sie w sali, a dzieci sg uczone wtasciwych form zachowania wobec
niego;

o flage umieszcza sie na maszcie w czasie Swigt narodowych i wyjatkowych wydarzen przed-
szkolnych;

o w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna opatrzy¢ kirem.
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Rozdzial X

§ 37
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 38
Zapoznanie Rady Pedagogicznej z ww. dokumentem

W dniu 15 wrzes$nia 2025 roku podczas zebrania Rady Pedagogicznej podjeto uchwate dotyczaca
wprowadzenia do uzytku statutu w Publicznym Przedszkolu Integracyjnym w Sobolowie.
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